
Приложение № 1 к приказу 

 комитета социального развития 

 Администрации Петрозаводского городского округа 

от 28.01.2026  г.  № 66 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Педагог года – 2026»  
 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Педагог года - 

2026» (далее по тексту – Конкурс) определяет цели, принципы, задачи, условия и правила 

проведения Конкурса, конкурсные номинации, порядок формирования и компетенции 

организационного комитета, жюри, порядок подведения итогов и награждения победителей и 

участников Конкурса. 

1.2. Учредителем Конкурса выступает Администрация Петрозаводского городского 

округа, организаторами - комитет социального развития Администрации Петрозаводского 

городского округа, муниципальное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Петрозаводского городского округа «Центр развития 

образования».   

1.3. Организационное, информационно-методическое сопровождение Конкурса 

обеспечивает объединенный Организационный комитет.   

1.4. Основными принципами Конкурса являются открытость, прозрачность, равенство 

условий для всех участников. 

1.5. Конкурс проводится ежегодно.  

1.6. Конкурс проводится на площадках образовательных организаций сферы образования и 

культуры, спортивных объектах. 

1.7. Официальным языком конкурса является русский язык. 

1.8. Участие в конкурсе является добровольным. 

1.9. Использование герба Петрозаводского городского округа, логотипа МАУ ДПО ЦРО и 

эмблем конкурсов является обязательной на всех этапах конкурса. 

1.10. Официальной эмблемой Конкурса является пеликан, распростерший крылья над 

своими птенцами.  

1.11. Конкурс проводится под девизом: «Будущее страны в руках тех, кто учит и учится». 

1.12. Содержание конкурсных испытаний и критерии их оценки на каждом этапе Конкурса 

определяются современными требованиями к профессиональным и социальным 

компетенциям педагога. 

1.13. Информация о Конкурсе размещает Управление образования на сайте 

https://education.petrozavodsk-mo.ru, МАУ ДПО ЦРО на сайте учреждения: http://cro.karelia.ru.  

1.14.  В целях организационно-методического сопровождения конкурса МАУ ДПО ЦРО 

проводит установочные семинары, консультации для участников и членов жюри. 

 

2. Цели конкурса 

— создание условий для популяризации и распространения лучших образцов 

профессионального мастерства и педагогической деятельности, отвечающих современным 

задачам системы образования; 

— выявление и всесторонняя поддержка талантливых, креативных, инициативных 

педагогов образовательных организаций Петрозаводского городского округа, реализующих 

программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, дополнительного образования и педагогов, осуществляющих психолого-

https://education.petrozavodsk-mo.ru/
http://cro.karelia.ru/


педагогическое сопровождение обучающихся, владеющих передовыми технологиями, 

обладающих высоким уровнем развития профессиональных компетенций; 

— распространение передового педагогического опыта лучших преподавателей 

Петрозаводского городского округа; 

- привлечение внимания общественности к социально значимым проектам в области 

образования, демонстрации ресурсов и достижений муниципальной системы образования.  
 

3. Задачи Конкурса 

 создание условий для обмена профессиональным опытом между участниками; 

 выявление эффективных практик неформального повышения квалификации 

педагогических работников; 

 содействие интеграции деятельности педагогов, работающих в разных предметных и 

профессиональных областях; 

 содействие внедрению в практику работы педагогов актуальных практик обучения и 

воспитания. 
 

4. Организационный комитет Конкурса 

 

4.1. Для организации и проведения конкурса создается Объединенный оргкомитет (далее – 

Оргкомитет), возглавляемый заместителем главы Администрации Петрозаводского 

городского округа – председателем комитета социального развития. 

4.2. В объединенный Оргкомитет Конкурса входят представители управления образования 

комитета социального развития Администрации Петрозаводского городского округа (далее – 

Управление образования), управления культуры комитета социального развития 

Администрации Петрозаводского городского округа (далее – Управление культуры), 

управление физической культуры, спорта и молодежной политики комитета социального 

развития Администрации Петрозаводского городского округа (далее – УФКСиМП), 

муниципального автономного учреждения дополнительного профессионального образования 

Петрозаводского городского округа «Центр развития образования» (далее - МАУ ДПО ЦРО), 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Петрозаводского городского 

округа «Центр образования и творчества «Петровский Дворец». 

4.3. Оргкомитет в соответствии с Положением о конкурсе устанавливает формат, сроки, 

место проведения конкурса, определяет содержание, порядок и процедуру проведения 

конкурсных испытаний, текущую документацию.  

4.4. Оргкомитет подводит итоги проведения конкурса на всех этапах, утверждает 

победителей; информирует средства массовой информации о проведении Конкурса; 

определяет порядок, форму, место и дату проведения финала Конкурса, организует 

церемонию награждения победителей, призёров и лауреатов Конкурса. 
 

5. Номинации конкурса  

5.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

- «Учитель года»; 

- «Воспитатель года»; 

- «Специалист года»; 

- «Классный руководитель»; 

- «Педагогический дебют»; 

- «Преподаватель детской школы искусств»; 

- «Детский тренер». 

5.2. Номинации «Классный руководитель» и «Педагогический дебют» проводятся в 

рамках отдельных конкурсов «Самый классный Классный» и «Палитра творческого 

педагога»  (приложение № 1, приложение № 2).   



5.3. Организационный комитет оставляет за собой право вводить в рамках конкурсных 

номинаций иные специальные номинации. 
 

6. Участники конкурса 

Принять участие в конкурсе могут: 

6.1. В номинациях «Учитель года», «Воспитатель года», «Преподаватель детской школы 

искусств», педагогические работники (учителя, преподаватели, воспитатели, педагогические 

работники МДОУ, образовательных организаций Петрозаводского городского округа, 

имеющие стаж педагогической работы не менее трех лет. 

6.2. В номинациях «Классный руководитель», «Детский тренер», «Специалист года»  

педагогические работники, выполняющие функцию классного руководства в 

общеобразовательных организациях; тренеры и специалисты (психологи, логопеды, учителя-

логопеды, педагоги-психологи, педагоги-дефектологи образовательных организаций, 

тьюторы), без ограничения по стажу педагогической работы (участником может стать как 

молодой, но креативный специалист, так и опытный наставник с большим стажем и 

регалиями). 

6.3. В номинации «Педагогический дебют» (учителя и воспитатели, имеющие стаж 

педагогической работы до трех лет).  

6.4. В одной номинации муниципального конкурса могут принять участие не более 2 

человек от одной организации.  
 

7. Сроки и этапы проведения конкурса 
 

7.1. Муниципальный конкурс «Педагог года – 2026» проводится в феврале-марте 2026 

года и состоит из следующих этапов: 

Первый этап – c 02 февраля по 06 марта 2026 года включает:  

- прием заявок для участия в Конкурсе: 

номинация срок подачи заявки 

«Классный руководитель» («Самый классный Классный») в срок до 27 февраля 

«Педагогический дебют» («Палитра творческого педагога») в срок до 15 февраля 

«Учитель», «Воспитатель», «Специалист года», 

«Преподаватель детской школы искусств», «Детский 

тренер» 

в срок до 15 февраля 

 

- подготовка и представление медиавизиток участниками конкурса: 

номинация срок представления 

медиавизитки  

«Классный руководитель» («Самый классный Классный») в срок до 05 марта 

«Педагогический дебют» («Палитра творческого педагога») в срок до 25 февраля 

«Учитель», «Воспитатель», «Специалист года», 

«Преподаватель детской школы искусств», «Детский 

тренер» 

в срок до 02 марта 

- 16-27 февраля 2026 года - серия обучающих семинаров для участников конкурса; 

индивидуальные консультации участников. 

Второй этап (основной) состоит из серии конкурсных испытаний: 

- с 02 марта по 13 марта 2026 года.  
Конкурсные испытания номинаций «Классный руководитель» и «Педагогический дебют» 

в рамках отдельных конкурсов «Самый классный Классный» и «Палитра творческого 

педагога»;  

- с 16 марта по 24 марта 2026 года.  

Конкурсные испытания для участников номинаций  



«Учитель», «Воспитатель», «Специалист года», «Преподаватель детской школы искусств», 

«Детский тренер».  

- 27 марта 2026 года (дата может быть изменена) – торжественная церемония чествования 

лауреатов и победителей в номинациях конкурса «Педагог года – 2026».  

7.2. Оргкомитет оставляет за собой право вносить изменения, дополнения в перечень 

конкурсных испытаний, вводить промежуточный рейтинг и отбор конкурсантов в 

зависимости от количества участников по каждой номинации. 
 

8. Порядок организации и проведения конкурса 

 

8.1. Все, решившие принять участие в конкурсе, проходят электронную регистрацию 

(заявка на участие) в соответствии со сроками, указанными в п. 7 настоящего положения.  

Ссылка на электронную регистрацию направляется в образовательные организации. 

8.2. Все участники конкурса заполняют согласие на обработку персональных данных 

(приложение № 3).  

Под обработкой персональных данных понимается сбор, систематизация, накопление, 

хранение, использование, распространение, уточнение (обновление, изменение), 

блокирование, уничтожение персональных данных участников в целях проведения 

мероприятия.  

Согласие действует в течение всего срока проведения мероприятия и год после его 

окончания. Все персональные данные, сообщенные участниками, будут храниться в 

соответствии с условиями действующего законодательства Российской Федерации. 

8.3. Если количество участников одной из номинаций не превышает 5 (пяти) человек, то 

конкурсанты данной номинации участвуют во всех турах основного конкурса, по итогам 

определяется один абсолютный победитель, набравший наибольший балл по итогам всех 

конкурсных испытаний. 

8.4.  Конкурсное испытание «Медиавизитка» (заочно). 

Цель: чёткая, лаконичная презентация профессиональной идентичности конкурсанта через 

демонстрацию: 

— ключевых принципов педагогической деятельности (профессиональное кредо); 

— понимания роли педагога в современном образовании. 

Медиавизитка носит исключительно презентационный характер, не является оцениваемым 

этапом конкурса и не влияет на результаты основных испытаний. 

Формат: видеоролик продолжительностью до 3 минут, содержащий информацию о 

профессиональном кредо конкурсанта, его взгляде на профессию педагога и отношениях с 

участниками образовательного процесса.  

Участники сами определяют жанр медиавизитки (интервью, репортаж, видеоклип и т.д.).  

Конкурсант самостоятельно записывает медиавизитку и отправляет ссылку на Интернет-

ресурс, на котором размещена медиавизитка в МАУ ДПО ЦРО. 

Жюри оставляет за собой право использовать информацию из видеоролика для 

ознакомления с профессиональной позицией участника в ходе конкурса. 

8.5. Основной (очный) этап конкурса проводится на площадках, определяемых 

организатором конкурса, и состоит из трех туров. 

8.5.1 Первый тур основного этапа включает следующие конкурсные испытания по 

номинациям: 

«Педагог-профессионал» 

Номинация Испытание Регламент Участники 

«Учитель» 

 

 

Урок  

(тему и класс выбирает 

учитель в соответствии с 

КТП) 

обоснование – до 5 мин.,  

урок - 35 мин. 

самоанализ урока и ответы 

на вопросы - до 5 минут 

все участники 

номинации 



«Воспитатель» Занятие  
(тему и группу выбирает 

воспитатель) 

обоснование – до 5 мин., 

педагогическая 

деятельность с детьми – 20 

мин.,  

самоанализ и ответы на 

вопросы - до 5 мин. 

все участники 

номинации 

«Специалист 

года» 
Мастер-класс мероприятие – 20 мин. 

ответы на вопросы – 10 мин. 

все участники 

номинации 

«Преподаватель 

детской школы 

искусств» 

Урок (тему и класс 

выбирает 

преподаватель) 

обоснование – до 5 мин., 

урок - 35 мин. 

самоанализ урока и ответы 

на вопросы - до 5 минут 

все участники 

номинации 

«Детский тренер» Занятие (тренировка) 

(тему и уровень 

спортивной 

подготовки детей 

выбирает тренер) 

обоснование – до 5 мин. 

тренировка – 45-60 мин. (в 

зависимости от вида спорта) 

самоанализ и ответы на 

вопросы – до 5 минут 

все участники 

номинации 

«Классный 

руководитель» 
Педагогическое 

интервью  

ответы на вопросы до 15 

минут (на одного 

участника) 

все участники 

номинации 

«Педагогический 

дебют» 
Урок/занятие 
(тему и класс/ группу 

выбирает учитель/ 

воспитатель) 

урок: 

обоснование – до 5 мин.,  

урок - 35 мин. 

самоанализ и ответы на 

вопросы - до 10 минут 
 

занятие: 

обоснование – до 5 мин.,  

занятие - 20 мин. 

самоанализ и ответы на 

вопросы - до 10 минут 

все участники 

номинации 

 

8.5.2 Второй тур основного этапа включает следующие конкурсные испытания по 

номинациям: 

«Педагог-мастер» 

Номинация Испытание Регламент Участники 

«Учитель» Педагогическое 

интервью  

ответы на вопросы до 15 

минут (на одного 

участника) 

все участники 

номинации «Воспитатель» 

«Специалист 

года» 

«Педагогический 

дебют» 

«Классный 

руководитель» 
Классный час обоснование - до 5 минут, 

мероприятие - 30 минут, 

самоанализ – 5 минут, 

ответы на вопросы - до 5 

минут 

все участники 

номинации 

«Преподаватель 

детской школы 

искусств» 

Презентация 

педагогического 

опыта  

мероприятие – 20 минут 

ответы на вопросы – до 10 

минут 

все участники 

номинации 

«Детский тренер» 



Во время проведения самоанализа и ответов на вопросы жюри конкурсантом в рамках 

конкурсного испытания «Урок» в аудитории допускается присутствие группы поддержки 

(без права комментирования ответов), членов Организационного комитета.   

Во время проведения конкурсного испытания «Педагогического интервью» допускаются 

только члены жюри, организаторы и координаторы конкурса и группы поддержки самого 

участника.  

Порядок выступления определяется жеребьёвкой в день проведения конкурсного 

испытания. 

Подведение итогов первого и второго туров конкурса, объявление финалистов, подготовка 

к итоговым конкурсным испытаниям для номинаций: 

- «Педагогический дебют» - до 05 марта 2026 года. 

- «Классный руководитель» - до 11 марта 2026 года. 

- «Учитель», «Воспитатель», «Специалист года» - до 20 марта 2026 года. 

По результатам рейтинговых оценок первого и второго этапов в каждой номинации 

определяются финалисты конкурса, набравших наибольший балл по итогам всех конкурсных 

испытаний. 

8.5.3 Третий тур (конкурсные испытания для финалистов) 

«Педагог – лидер» 

Номинация Испытание Регламент Участники 

«Учитель» Мастер-класс 

 

мероприятие – 20 мин. 

ответы на вопросы – до 10 

минут 

финалисты 

конкурса «Воспитатель» 

«Классный 

руководитель» 

«Учитель» 

«Воспитатель» 

«Классный 

руководитель» 

Блицтурнир  работа в группе до 60 минут 

обсуждение ситуации - до 8 

минут 

ответ конкурсанта - до 3 

минуты 

финалисты 

конкурса 

«Специалист года» Педагогический 

кейс 

ответ – до 10 мин.,  

ответы на вопросы - до 5 мин. 

финалисты 

конкурса 

«Педагогический 

дебют» 
Мастер-класс мероприятие – 20 мин. 

ответы на вопросы – 10 

минут 

финалисты 

конкурса 

  По результатам третьего тура жюри определяет абсолютных победителей и лауреатов 

по каждой номинации, при этом рейтинг участников не публикуется. Имена победителей и 

лауреатов в номинациях объявляются во время проведения Торжественной церемонии 

награждения. 

8.6. Победители конкурса в номинациях представляют Петрозаводский городской округ на 

соответствующих республиканских конкурсах.  

 

9.  Жюри конкурса 

9.1. Для оценивания конкурсных испытаний МАУ ДПО ЦРО не позднее 1 недели до даты 

начала основного этапа Конкурса формирует состав жюри, утверждает состав жюри 

приказом МАУ ДПО ЦРО.  

9.2. В состав жюри могут входить представители Управления образования, Управления 

культуры, УФКСиМП, МАУ ДПО ЦРО, ФГБОУ ВО «ПетрГУ», ГАУ ДПО «КИРО», 

педагогические и руководящие работники образовательных организаций, победители 

конкурсов профмастерства прошлых лет, представители педагогической общественности, 

внесшие существенный вклад в развитие системы образования, культуры, спорта, 

председатель городской профсоюзной организации работников, иные лица. 

9.3. Жюри Конкурса: 



- оценивает выполнение конкурсантами всех конкурсных заданий в баллах в соответствии 

с утвержденными критериями; 

- по итогам I и II туров определяет и утверждает количество финалистов конкурса по 

каждой номинации.  

9.4. В процессе проведения конкурсных испытаний члены жюри вправе задавать 

конкурсантам вопросы (при условии, что данное предусмотрено конкурсным испытанием), 

необходимые для уточнения содержания представленных материалов, обоснования принятых 

решений или раскрытия профессиональной позиции участника. Вопросы должны 

соответствовать тематике конкурсного задания, регламенту мероприятия и принципам 

объективной оценки, а также не выходить за рамки установленного регламента. 

9.5. При условии низкой результативности конкурсных мероприятий допускается 

отсутствие победителя или призеров в той или иной номинации. 

9.6. Профилактика конфликта интересов осуществляется следующим образом: член жюри 

не может оценивать выполнение конкурсных испытаний участника того учреждения, в 

котором работает член жюри. 

9.7. Главное жюри, формируемое из числа представителей жюри каждой номинации, 

определяет победителей и призеров.  

9.8. В случае спорной ситуации при определении победителей и призеров право 

решающего голоса остается за председателем Главного жюри конкурса.  

9.9. По итогам конкурсных испытаний жюри не комментирует выставленные участникам 

баллы, апелляция не предусмотрена, рейтинг участников по итогам конкурсных испытаний 

не публикуется. 
 

10. Церемония награждения победителей городского конкурса 

«Педагог года – 2026» 

 

10.1. Торжественная церемония награждения победителей состоится в МОУ «Петровский 

дворец» в порядке, установленном Оргкомитетом (ответственный – МОУ «Петровский 

Дворец»). 

10.2. Победители в каждой номинации награждаются дипломами, ценными призами и 

подарками, лауреаты муниципального этапа соответствующими дипломами, всем 

участникам вручаются сертификаты (ответственные – Управление образования, Управление 

культуры, УФКСиМП, МАУ ДПО ЦРО). 

10.3. Все конкурсанты участвуют в репетиционных мероприятиях по подготовке 

торжественной церемонии закрытия конкурса. 

 

 

11. Пропаганда конкурса 

Для повышения престижа конкурса среди педагогов, пропаганды его результатов 

Оргкомитет обеспечивает освещение подготовки и хода конкурса, выпуск и распространение 

информационных материалов в средствах массовой информации и на сайтах: 

Администрации Петрозаводского городского округа,  управления образования 

(http://education.petrozavodsk-mo.ru), МАУ ДПО ЦРО (http://cro.karelia.ru), СМИ. 

http://cro.karelia.ru/

